
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА
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прикАзЛЪ41 _од

Об утверждении антикоррупционной политики

г. Самара 10 октября2023

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ

противодействии коррупции", в целях совершенствования работы
профилактике коррупционных правонарушений,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Антикоррупционную политику МАУ г.о. Самара кЩворец

творчества)), согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контролъ за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора И.Ю. Бехтерева

г.

"о
по



Прилохtение
к приказу МАУ г.о. Самара к.Щворец творчества)

от 10 октября 202З r. N 41-ОД

Аllтикоррупционная политика
МАУ г.о. Самара <<Щворец творчества>>

1. ЩеlIи и заllачIл l}пellpeшиrl aнT}Iкoppyllt,цlloll1.1oii IIoJILI],[lKpI

1.1 . Антикоррупционная политиItа разработана в соответствии с положениями Фcllellzt.ltt,tltlt,tl
,tilкolla от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и ]чIе],()диLlссt{i4х

llcl<tl:ttctt.,llttti.tti по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и

противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08

ноября 201З г.
1.2. I-{астоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом МАУ г,о.

Самара Kl(Bopeu творчества> (далее - Организация), направленным на профилактику и пресечение
коррупцLIонных правонарушений в деятельности Организации.

1,З. Основными целями внедрения в Организации Антиlсоррупционной политики являIотся:
- N,lинимизация риска вовлечения Организации, ее руководства и работников в

коррупцлi онную деятельность;
- t|ормирование у работников Организации независимо от занимаемой должности,

контрагеII,гов и иньIх лиц единообразного понимания политики Организации о неприятии
коррупLlllи в любьж формах и проявлениях;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области
противодействия коррупции, примеFIяемых в Организации.

1.4. Щля достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения
Антикоlэруt-lционной политики в Организации:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Организации;
- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие;
- определение должностных лиц Организации, ответственных за реаJIизацию

АнтикорllуI t ционной политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и Организации, связанных с

предупреп(децием и противодействием коррупции;
- установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционных мероприятий,

стаFIдар,гоIJ и процедур и порядка их выполнения (применения);
- зi]крепление ответственности сотрудников Организации за несоблюдение требований

Антикоlэllуп ционной политики,

2. Использусiиыс l} lIoJIItl,иItc п0IIrIl,ия Il опредOJIения

I(оllрупцlля - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полуLIение взятки,
злоупоцlебление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физичесtсl.t]\,{ лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и

государс1,1]i1 в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или уСлуг
имуu1ес,l,ljсIlного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либО

HeзaKoIIlloe предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Itоррупчrrеr:I так}ке является совершение перечисленных деяниЙ от имени или в интересах
IоридиLIссI(ого лица (п"чпrст l cTa,r,Ltt l Федерального закона от 25 декабря 2008г. N273-ФЗ "О



противо/:lе йlствии коррупции").
lI;lо,глlводейrствие коррупции - деятельность фелеральных органов государственной

власти, о]]гаI]ов государственной власти субъектов Российской Федерации, органОв МеСТнОГО

самоупраtвJIения, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
[олноIчIоrlLIй (гll,пк,г 2 с,гатьtл l Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "о
противодействии коррупции") :

а) гrо предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранениЮ
rrричип 1(оррупции (профилактика коррупции);

б) гIо выявлению, предупреждению, пресечениIо, раскрытию и расследованиIо
коррупцпоl]I{ых правонарушений (борьба с коррупцией);

в) tlo минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Ittllгl,paгeHт _ любое российсtсое или иностранное юридическое или физи.tеское лицо, с

которып,1 Организация вступает в договорные отношения, за исклюLIением трудовых отношений.

I}зt1,1,tс:t - получение доJlж}Iостным лицом, иностранным должностным лицом либо

должнос1,Llым лицоМ публичной междунарОдной организациИ личнО или череЗ посредника денег,

цеFII]ых бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (безлействие) в

пользу t]зяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (безлействие) входят в

служебItl,tе полномочия должностного лица либо если оно в силу должностIlого положения может

способсr,вовать таким действиям (безлействиrо), а равно за общее покровительство или
попустLIтельство по слухtбе.

ldопIпrер.rескигл подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленLIеские

функции l] коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также

незакоLllIые оказание ему услуг имущественного характера, предоставлеI]ие иных имущественных

прав (в 1oM числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги
имущес,гвеIII{ого характера оказываIотся, или имущественные права предоставЛяIотсЯ иномУ

физи.IесlсоN,{у или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в и}Iтересах дающего
или иllых JI1lц, если указанные действия (безлействие) входят в слуlIсебные полномочия такого лица

либо ec.;tt.t otlo В силу своеГо служебНого полоЖения может способствовать указанным действиям
(безлейсr,вlлtо) (,1ng,,,r, l с,гап,и 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

I{оlIdlлrtк,г I{IITepecoB - ситуация, при ltоторой личная заинтересованность (прямая или

ttосвеltгtая) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность

приIли]ча,гь N,{еры по предотвращению и урегулированию tсонфликта иFIтересов, влияет илI4 может

IIовлиrll,L на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебlrых) обязанностей (осуществление полномочий).

JIlt.llIarI :}аинтересоl}ан[lосl"t, рлбоr,ника (llре7Iсl,аlзи,I,еJIrl оргiltltr:Jil11иll) - возможность

полуLIеIlиrI лоходов в виде денег, иного имущества, в том LIисле имущественных прав, услуг
имущео],l]еIIного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)

лицом, :]ilN,Iещающим должность) замещение tсоторой предусматривает обязанность принимать

меры 116 llредоТвращениЮ и урегулирова}IиЮ конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в

близtсопц родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

также бра,L,ьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или

оргt1[Il4заLl1,1riц{и, с которыМи данFIое лицо и (или) лица, состоящие с ним в близltом родстве или

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близlсими отношениями.

3. Основные принциIIы антикоррупItионной деятеJIьносl,и ор ганизtl ции

3,1. в соответствии со cr^.3 Федерального закона от 25 декабря 2008г. N27з-Фз "о
противодеliствии коррупции" противодействие коррупции в Российской сDеДерации основывается



на след)/lоLr!их основных принципах:

1) rrризнание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2) законность;
з) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного

самоупра]]ления;
4) rrеотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушении;

5) комплексное использование политических, организационных,

информачионно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальньж и иных

Мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) со.грудничество государства с институтами гражданского общества, международными

организilIl14rlми и физическими лицами.
3.2. Система мер противодействия коррупции в Организации основывается Ila следующих

принциllах: л
а) Принцип соответствия АнтикоррупционноЙ политики Организации действующеt,lу

закоFlодаl,ельству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных

мероtlрI.1яТr.rй I(шlст.И,гуtlIiI,I РФ, заклЮченныМ Российской Федераuией мехtдународным договорам,

{)c.rlcl)|t.i1,1l(i\ly r*,,.lr/ от 25 декабря 2008г. N27з-ФЗ "О противодействии коррупции" и иFIым

норма,гLllJltым правовым актам, применяемым к Организации,

б) Ilринцип личного примера руководства Организации: руководство ОрганИзациИ должFIО

формиllовllть этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям

KoppyпltI.I1,I rIа всех уровнях, подавая пример своим гIоведением,

в) 11ринцип вовлеченности 
-рабоiников: 

активI-Iое участие работников Организации

независI,1N4о от должности в формироваI]ии и реализации антикоррупционных стандартов и

лроцL,,)l) l).

l,) 11риIлцИп нулевоЙ толерантНости: непРиятие В ОрганизаЦии корруПции в лтобьж формах и

IIроrIвJIсlIl{ях, _,__ ^г
,л) llринцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и

выпол'сIlИе комплеКau ,aрЬпРиятий, поЗволяIощиХ снизить вероятность вовлеLIения Организации,

ее руково/{ителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени

выrlвлеIlllого риска.
е) 11ринцип периодической оценки рисков: в Организации на периодической основе

осушес,l.вjlrtется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных для деятельности

Оргагtизац1.1I.1 в целом и для отдельных ее подразделений в LIастности,

lrc) lI1lинцип обязательности проверки контрагентов: в Организации на постоянной основе

осушсс,l,l]лrlстся llpoBepкa контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том LIисле

Осllш,....,,,'rlе.[ся проверка наличия у них aобaruaпп"r* антикоррупционных мероприятий или

политиli, I.Ix готовНость собЛюдатЬ требованИя настояЩей Политики и вI(лючать в договоры

аI.Iтикорруllционные условия (оговорки), а так)ке оказывать взаимное содействие для этиLIного

веденtlrI бl,tзIrеса и предотвращения коррупции,
з) Ilринцип открытости: инфЬрrrроuu*rrе контрагентов, партFIеров и общественности о

приtIя.г],lх в Организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности,

и) l11lинцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление

мони,гоl)иIrr:а эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также

контролrI зit их исполнением.
rt) 11ринцип ответственности и FIеотвратимости наказания: неотвратимость наказания для

работнrtкОrз Организации вне зависимоСти оТ занимаемОй долхtlлости) cTa)Ita работы и иных условий

в Слllr1l1g соl]ершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых

обязаtlttсlс,гей, а также персональная ответственность руководства Организации за реализацию

BI]yTp 1,Io р г.ltIизационной антикоррупционной политиlси,



4. область применения шолитики и круг лиц, попадаюIцих под ее дейсr,вие

4.1. Основным кругом лиц,

Оргаtttаllаt,t,l,tи, находящиеся с ней

должl]ос,тI4 I.1 выполняемых функций.
4.2. Положения Еастоящей Днтиlсоррупционной политики могут распространяться на иных

физичесlсих и (или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в договорные отношения,

в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Организацией с такими лицами.

5. /{ollirtlIocT,Hыe JII|lttl организаIlии, оl,ве,l'с,гвенные за реаJIизаtlию ан"t,икорруlIцрtоllной
ПОЛИТИКЛI

5.1. fiиректор является ответственным за организацию всех мероприятиiL направленных на

противодействие коррупции в Организации.
5,2,,Щиректор исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатнои

численности, организационной структуры Организации назначает лицо или несколько ЛИЦ,

отвеl,стl]енLlых за реализацию Антикоррупционной политики,

5.з. основные обязанности ЛИЦl ответственных за реаJIизацию Антикоррупционной

политиl(и:
- по}lготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции

в органlлзации; 
Trr,^ fiлllYттiтт l

- подготовка предложении, направленных на устранение причин и условий, пороя(дающих

риск во:]IIикI]овения коррупции в Организации;
- 1эазработка и представление на утверждение директору проектов

акТоI},llаПраВЛенныхнареаJIиЗациЮМерПопроДУПрежДениЮкоррУПции;
- ltllоведение контрольных мероприятий, направленных на выявлеFIие коррупционных

право I I tIl]yшt ен ий работниками организации ;

- оргаrlизация проведения оценки коррупционных рисков;
- tll]l,1eц и рассмотрение сообщений о слуLIаях склонения работников к совершению

коррупltlrоIlных прuъопарушений в интересах или от имени иной организации, а также о слуtIаях

соверl]IеIII.1я коррупционныХ правонарУшений работниками, контрагентами организации или

иныI\l1,I jl1,11,1ilN,Iи; 

T;rq пябптьт по ?апопнениIо и DaccMoTp( - конфликте интересов;- оl)l,анизация работы по заполнению И рассмотрению декларации о

- 0l]га[Iизация обучающих N{ероприят"и no вопросам профилактики и противодействия

корр)/пl\иll 1,I LIндивидуаJIьного консультирования работников;
- оl(азание содействия уполномоченным представителям I(онтрольно-надзорных и

ПраВ()охl)аlll{1.еЛЬныхорГаноВПриПроВеДенИииМиинсПекЦионныХпроВерокДеЯТеЛЬносТи
opгitlI1.1:jilIllll1 llo вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оt(ilзание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при

проведеIlI.Il,t N4ероприятий по пресеLIению или расследованию коррупционных преступлений,

вклlоIIаrl 0псративно-розыскные мероприятия;
- оргtlнизация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

- lIIIдцI.]]]идуаJIьное консультирование работников;
- )/,ltIс].ие в организации антиКоррупционной пропаганды;

- lIроведение оценки результатов антиItоррупционной работы и

соо,t,]tе,l,с,гl]уlоших отчетных материалов для директора,

попадающих под действие Политиlси, являются работники
в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой

локальных нормативных

подготовка



6. обязанности работников и организации, связанные с шредупрехцением и

противодействием коррупции

6.1, Все работники вIIе зависимости от долхшости и стажа работы в Организации в связи с

и спо.п |.l eI l 1.1 с] i\,I своих долrкностньrх обязанностей должны :

- р)iliо]]одствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее

приill{рl lIы r,r требования;
- l]0зд9рживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

прав()1llll)\,Ltlе1,1ий в интересах или от имени Организации,

- l]о,tдерживаться от поведения, которое может быть истолковано 0кружаIощими как

готоl]lI()с.1,1, совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах

или (),г 1,1Nlc1,11,I Организации;
- l]езап4едлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за

peaJIlIзilIllIIcl Антикоррупционной политики/руководство Организации о случаях склонения

рабо,r,tr r.rKlr I( совершеНиIо коррупционных правонарушений;
- lIе3аN,{едлительно й4rор*"ровать непосредственного начальника/лицо, ответственное за

petIJIIl,]1lI(lIIo Антикоррупц"опrЬи политики/руководство Организации о ставшей известной

рабu,",,,,1' иrlформациИ о случаяХ совершенИя корруПционныХ правонарУшений другими

рабо, L,t.t t t tcltN,I l I, контрагентами Организации или иными лицами;

сообщить непосредствеFIному наLIальнику или иному ответствеНному лицУ о возмо)I(ностИ

Bo:]l l l I ltl l о lle I t l.tя либо возникшем у работника lсонфликте интересов,

7. Реализу(}мые организацией ацтикоррупциошные мероприятlIя

IIаLtllавление мероприятие

Норп,t aTl.t Btloe обеспечение,
закрепление стандартов
поведенI{я и декларация
HaTvtClretl tl Й

разработка и принятие кодекса этики и слулtеOного поведения

работниltов организации

р*рбоrпа и внедрение положения о конфликте интересов,
пекпяпяттии о конdlликте инТеDесоВ

введение антикоррупционных полохtений в трудовые договора
пябптников

Разработrtа и введение
спеrlиальных
ан],1,Iкоррупционных
процедуl)

введение процедуры информирования работниками раOотодателя

о случаях склонения их к совершениIо коррупtIионных нарушений

и порядка рассмотрения таких сообщений, вклюLIая создание

доступных канаJIов передачи обозначенной информации
(механизпцов "обратной связи", телефона доверия и т, ф
в".д.r". процедуръ информирования работолателя о ставшей

известной работниlсу информаuии о случаях совершения

коррупционных правонарушений Другими работниIсами,
контрагентами организации или иными лицами и порядка

рассмотрения такиХ сообщений, вклIоLIая создание доступных

канаJIов передачи обозна,Iенной информации (механизмов

"обратной связи", телефона доверия и т. ф
В*д.*ir. процедуры информирования работниками работодателя



о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов
ьедение процедуры информирования работниками работодателя
о наличии личной заинтересованности в письменной форме и

передачи в доверительное управление ценньж бумаг либо

принятия добровольного решения об их отчуждении в случае, если

выполнение трудовых функчий работников затрагивает интересы

организации, ценными бумагами которой они
Введение процедур защиты работников, сообщивших о

корруПционныхпраВонарУшеНияхВДеяТеЛЬносТиорГаниЗацИи'оТ
dlормальных и неформальных санкций
проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях
выявления сфер деятельности организации, наиболее

подверженных таким рискам, и разработки соответствующих
антикоl]рупционных мер

Обучеп1.1е l.t

ин(lорплт.rрование

рабошtl,tt<ов

Ехсегодное ознакомление работников под роспись с нормативными

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в организации

фганизачия индивидуального консультирования работников по

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных
стандартов и пl]оцедур

обесгlсчегlие соответствия
систеN1 ь{ i]tIутреннего
Ko}l гроJlя и аудита
оргtit{I,j заци и требованиям
ан1,1{корругlционной
поJl 14T1.1I(].t о рганизации

осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних

процедур

осуш{ест"леrм" регулярного контроля данных бухгалтерского
yLIeTa, наличия и достоверности первичных документов
бухгалтерского учета
осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным

риско]\{: обмеН деловымИ подаркамИ, представительские расходы,
благотворительные пожертвов ания, вознаграждения в[Iешним

консyльтантам
Оцешttа результатов
проволl,tп,tой

a}ITl tкорl)уllционной
работы l.{ распространение
OTLIсTEIыx N4а,Iериалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по

противодействиtо коррупции

подготовка и распространение отtIетных материалов о

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере

противодействия коррупции

]] ttа,rестве приложения к настоящей Политике в Организации ежегодно утверждается план

реалIl:]ацI1I.I антикоррупционных мероприятий с указаниеМ сроков его проведения и ответственного

испо.цLII,I,] сJIя.



8. Выяв.rlение и ypelyJtltpoвaниe lсопф.rlик,l,а интересов

B.l. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
оргаttl.tзаl1l.tи является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных

прz1]}о I Ial)\,tltet tий,

ll цеJIях установления порядка выявления и

воз}llll(ill()llцt.lх у работников в ходе выполнения ими

утвср)I(i{ilс,гся ГIоложение о конфликте интересов.

урегулирования конфликтов интересов,
трудовых обязанностей, в Организации

работникОв по вопрОсам профилактики и противодействия

и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в

9. OlleHKa коррупц[Iонных рисков

9,1. I{елью оценки коррупционных рисков является определение конкретных

бизltес-ltlэоttессов и деловых операций в деятельности Организации, при реализации которых

наибо.лес высока вероятность совершения работниками Организации коррупционных

праRоllаl))iшений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды

Оргаltизаl lиеt)i.

9.2. ОценКа коррупЦионньIХ рискоВ является важнейшим элементом Антикоррупционной

полLt.гиl(].t. Огtа позвОляет обесПечитЬ соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий

спеtцt.t(ll.ittе деятельности Организации и рационаJIьно использовать ресурсы, направляемые на

проl]с/1еIIIIе работы по профилактике коррупции.
9,З. OLieHKa коррупционных рисItов проводится в Организации на регулярноЙ основе.

10. КонсультироваIIие и обучепие работIIикOв оргашизl}ции

] (). 1 . I I1эlr организации обучения
Kol]l]\,llillttt ttсобходимо учитывать цели
завI,Iсl l\1()(] г1.I (),l, времени его проведения,

1().2, l [е.ltи и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в

часl,ност1,1, проводиться по следующей тематике:
- корl)упция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);

- lOpllдLlLIecKaJI ответственность за совершение коррупционных правонарушений;

- о,JrIакомление с требованиями законодательства и внутренними документами Организации

по BorIpOcaT\,{ ПРОТИВОдействиЯ коррупциИ и порядком их применения в деятельности Организации

(ШРlrКltаДirr,l',',l'пп.,rr. 
и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей

(при rс.lrадlгтая);

- гIоl]е/_tеllие в ситуациях коррупционного риска) в частности, в слуаIаях вымогательства

взя1к}1 со с1ороны долхшостных лиц государственных и муниципальных, иных организаций,

- В:]аИI\4Одействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и

про,гI.1 l] ol.tc li стви я коррупции (прикладная).
10.з, lrp" орiu""зациИ обуr."rО следуеТ учитыватЬ категориЮ обучаемых лиц. Стандартно

выде.]яlо.I.ся следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в

оргаLlll:]il1,1lj1,1; руковод"щйa работники; иные работники организации, В слуLIае возникновения

пробJrепоur формирования учебных групп в Организации обучение в группах может быть заменено

индиIJl4д)/ilлыIыМ консультИрованиеМ илИ проведениеМ обучениЯ совместно с другими

оргattl лIза I U.I rIN4 и по договоренности.
10.4, В зависимоСти оТ временИ проведенИя можно выделить следующие виды обучения:



- l)бllrlgl,rе по вопросам профилактики и tIротиводействия коррупции непосредственно

после гIllllсN,Iа lla работу;
- tlбt,,.IeI,LIe при назначении работника на иную, более высOкую должность, предпOлагающую

иcпoJllleltt.Ie сlбязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

- гIе1]I{одI4LIеское обучение работников Организации с целью поддержания их знаний и

навыt(()l] rз с(lсре гIротиводействия коррупции на должном уровне;
- .]l,оIlоJlIlII.гельное обучение в случае выявления провалов

пoIll4,I,I.1l(lt, tl/tttой из причин которых является недостаточность
в реализации антикоррупционнои
знаний и навыков работников в

сфере гtl)о,l,L{водействия коррупции.
10.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в

индивI,IдчI1ЛыIот\,I порядке. В этом случае в Организации определяются лица, ответственные за

ПpoBe;Lell1,1e тtll(ого консультирования. Консультирование по частным вопросам противодействия

KoppylIIl1.II.I lI )/регулировtIния конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденuиальном

поряд](е.

11. Внуr,реrrний контроJtь и ay/ll,lT,

11,1. ()c,,lopaJll,HьIM закоl{ом от бдекабря 2011 г. N402-ФЗ "О бухгалтерском учете"

устапо]]JlеНа обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных

операциii.
1 t.2. Cr.rcTeya внутреннего контроля Организации способствует профилактике и выявлению

KoppyпIll{ol]Hl,lx правоirарушений в деятельности Организации, При этом наибольший интерес

предсl,авrlяе,г l)еализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение

надеж1,1осl-и LI достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Организаuии и обеспечение

соответс,1.1]ия деятелЬности ОрганизаЦии требованиям нормативных правовых актов и локаJIьных

}IopIvIal]I4lJllыx aI(ToB Организации. Щля этого система внутреннего контроля и аудита учитывает

,р.бо"u,, 
"я 

Дltтикоррупционной политики, реаJIизуемоЙ Организацией, в том числе:

- проl]ерка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности,

котоl)ые зI,IаtI],{N,Iы с точки зрения работы по профилактиItе и предупреждению коррупции;

- liоlIт.роль документирования операций хозяйственноЙ деятельности Организации;

- гlроверка экономической обоснованности осуществляемых операциЙ в сферах

Kopp)irlI{1 tоl ll{ого риска,
1 l.з. Коr.rтроль документирования операций хозяйственной деятельностИ прежде всегО

связан с обяrзаtлl1остью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен

па прсl()/пl]е)l(дение и выявление соответствующих нарушениЙ: составлениЯ неофициальноЙ

OTLIеTI-Ioc,гI{, LIспользования поДДелЬных Докр,IенТоВ, Записи несУЩесТВУюЩих расХоДоВ, оТсУТстВия

перврIIlII],lХ УIIе1ныХ документов, исправлениЙ в документах и отчетности, уничто}кения

ДОI(УIYIСII ] ()в и оl,(Iетности ранее установленного срока и т, Д,

11.4, llpoBepKa экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупLU{онного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских

pacxo.r.torr. б:tаг,о.гворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других

ьф.р. ГIlэlл этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов

непраl]оN| ерrtых действий, например :

- огIлата )/слуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- предос1,авление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг,

вы/цаltа lla льготных уaпоЪr"" займов, предоставление иных ценностей или блаГ внешниМ

KSI-Ic)/JIL-l,illI.гtlN,I, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных

лиц и l(ol l,гl]itгеll,гов;
- l}ы]lлilтit посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого



пpeBb]tIll:lc'l,()бbltllIylo платУ для органИзациИ или платУ для данного вида услуг;
- ,]llK\/III(1,1 lIли продажи по ценам, значительно отлиLIающиМся оТ рыноЧныХ;
- i.,()Ni itl t,l,с.]lьные платежи наличными.

l2. меры по предупрсilцепию коррупции при взttимодействирI с

организациями_контрагентами и в завлIсимых органиЗаЦИЯХ

1],1. l} агIтикоррУпционноЙ работе Организации, осуществляемой при взаимодействии с

организi,ll(14Яi\,lI4-1(ОНТрагентами, выделяются два направления, Первое из них заключается в

ycTaFIollлL.IlI4 1,1 14 сохранении деловых отношений с теми организациями) которые ведут деловые

отFIошегII.Irl в ilобросовестной и честной манере, заботятся о собственнОЙ РеПУТаЦИИ,

демонс,ll)1.1рlz19,t. поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнесао реализуют
собствеtttIыс Nlеры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных

aHTL{KOl)])\,ll1-1LIOr]lIыX инициативах. В этом случае в Организации внедряются специальные

процед),l)ы IlI)оверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Организации в

Kopp)/пIl1,Io1,IlIylo деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с

колIтраl-сlt.гаrrлt. ll} том числе такая проверка может представлять собой сбор и анализ находящихся

в о.II(|э1,1l0I\,I l(ос,l,упе сведений о потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в

деловьlх ](р),гtlх, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т. п.

BHltpt;ttlt.tc в х0/1е оценкИ коррупциОнныХ рискоВ при взаиМодействиИ с контрагентамИ уделяется
при заl(jllоtlеIILlи сделок слияний и поглощений.

/(1lугсlе направление антикоррупционной работы при взаимодействии с

оргzt}lи,]а]tl{я]\,lI,I-1(онтрагентами заключается в распространении среди организаций-контрагентов

програN4i\{. полI.I,1LIк, стандартов поведения, процедур и правил, направленНЫХ На ПРОфИЛаКТИКУ И

протI,Iводсйс1,вl.tе I(оррупции, которые применяются в Организачии. Определенные положения о

coбrllol(cttt.tt.t аlI,1t{коррупционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с

органрlза 1,1l,IrI N,I и - l(онтрагентами.
1?-.2, Расtrространение антикоррупционных программ, политик, стандартоВ поведения,

процеi(\,l) l{ ]lрав1,Iл осуществляется не только в отношениИ ОРГаНИЗаЦИЙ-КОНТРаГеНТОВ, НО И В

oTI.IoIлelI1,1[I зLlll1.Igимых (подltонтрольных) организаций. Организация, в частности, обеспечивает

провеJ(еlll,tе ilIIтI4l(оррупционных мер во всех контролируемых ею дочерних структурах.

12.]. l} Оllганизации осуществляется информирование общественности о степени внедрения

И )/СГIt]Хttх l] l)еализации антикоррупционных МОР, в том числе посредствоМ размещениЯ
cooTBe,I с 1,1])/ l() l l (I I 

y сведений на официальном сайте организации.

I3. Ctl,r 1l'r'l{llI,ItIeC'гt}o с правоохраtIительными органами в сфере протlIводействlIя коррупцlrи

lз.1, Со.гlэудгtичество с правоохранительными органами является важным показателем

действлtr,е.гIыlой пр1.{вержеНности Организации декларируемым антикоррупционным стандартам

поведеLI lIrl .

l З,2. ОргlrrI!lзация принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие

пpaBooxllaIIl,],гe.rlLlILIe органЫ о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых

Оргаиt t:зttt цtаI t (1ltlботникам Организации) стаJIо известно.
l_i.3. Оргаrлизация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-Либо санкциЙ

в oTHOtI]eIlIl],I сl]оих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им

известLlоii В XO.'!Lе I]LIполнения трудовых обязанностеЙ информации о подготовке или совершении

корl]уп I tl I0I] l Io 1,o tl l)авонарушения.
l].zl, (_]о,гll)/,i1lIичество с правоохранительными органами также проявляеТся в форме:



- oliilзllllt-lrI содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохl)аlIl4,гольlIьIХ органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности

органlлзаtt1,1Ll гlо Bollpocaм предупреждония и противодействия коррупции;
- оказаIIllrI содейстВия уполномоченным представителям правоохранительных органов при

провелсIllI],I I\4еl)0lll)иятиЙ по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,

вклlоlItlrt ()l Icl)a,t,l l l]ll()-розыскные мероприятия.
lз.5, рl,ц111]о,lству Организачиииее сотрудникам следует оказывать подДерЖКУ В ВЫЯВЛеНИИ

и расслс,iоi]аIII.I1,1 lll)авоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые

меры ll() сохl]аllсllию и передаче в правоохранительные органы документов и информаuии,

содерlкаrrtейt ](itlttlt,Ie о коррупционньж правонарушениях. Пр" подготовке заявительных

MaTel]],I|IJl()ll I,1 ()ll]с,гов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются

спецI.1il_ l llC'l'I,I l] c()()'l l]етствующей области права.

l)r ltoBclilc гtrо и сотрудники не долх(ны допускать вмешательства В Выполнение служебных

обязаttIt(lсlt,с:ii jlоJl)IilIостIIыми лицами судебных или правоохранительньж органов,

l4. 0,1 ilc l c,1.IJcllil{)C t.b сOтрУлн}IкоВ за несобJIIодение требований аrrгикоррушIIио}lноii шo.1lи,1,1,1Krt

l 4. l , Орг,аrIизация и все ее сотрудники должны соблюдатЬ нормЫ действующегО

aFIT;.]I(oi)p\,гIL\l.IOIlIIO],o законодательства рФ, в том числе Угсlлсrв,ll0г0 кодсксr1 РФ, Кодсltса

Pocct.llictit;ii СI)е,;tерirции об административных правонарушениях, Фе;-iерlutь1,1огtr :]aI(oIIa от 25

декабрlr 1]008 r,. ьх 273-ФЗ "О противодействии lсоррупции".

l4,2, l]ce 1lаrботники Организации вне зависимости от занимаемой должности несут

ответс,ll]сlll]ос,гь. lIредусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение

приЕIцlIl]rlIз t,t т,llебоllаний настоящей Политиlси.
l4.з, JlиLta. ви}Iовные в нарушении требованиЙ

пpI4l]jlcllt]Il1,I li,,lисциплинарной, административной,
oTBc,l,cl,t]cI l l lOc,1-1,I .

настоящей Политики, могут быть
гражданско-правовой и уголовной

15. iIrlilirit()It llcl)ct,r,Igl,pa и вIIесепия измепений в аIIтикоррупционпую полItтику оргаIIизацилt

l5,1. Орrаrrизация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации

Днтt,tttо1l1l1,гlL-lt,Itltttttlй политики, ,Щолrкностные лица, на которые возложены функции по

про(lиrrаrt,L.1.1l(е 1.1 lll]()тиводействиЮ коррупции, ежегодно представляют [наипlенованlIе доJI}кност,lt

py,.i,,r,' 1;1,1,c.ltltl с0() гветстВующий отчет, на основании которого в настояЩУю Политику могут быть

Bllecell1,I 1,1з\IеIIс)Illlrl и дОпОЛНеНИЯ.

1.5,2. ГIс:llссltотlэ принятой днтикоррупционной политики может проводиться в случае

внесе I-t l 1,1 с()(),гllе,гСl, l tующиХ изменениЙ в действующее законодательство РФ,



Прилоrкение Ns1

к антикоррупционной политике

I\4AY г.о. Самара (Дворец творчества)

}Курнал

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или моrttет привести к конфликту интересов

r{
пl
п

Щата
регистр
ации

уведомл
ения

Краткое
содержание

уведомления

Сведения о лице,
направившем

уведомление:
должность,
Ф. И. О., номер
контактного
телефона

Ф. и. о.
лица,
принявшего

уведомление

отметка о
получении
копии
уведомления
(копию
получил,
подписъ)

1 2
aJ 4 5 6



Прило>ttение Ns2

к антикоррупционной политике

МАУ г.о. Самара к,Щвореч творчества)

Щиректору МАУ г.о. Самара
<Щворец творчества),

Парфенову А.Ю.
от [Ф. И. О., замещаемая должность]

уведомление о возникновении личной заинтересованности при

исполнении долiкностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

сообtцаю о вознuкновенlлtt у меня лuчной заuнmересованносmu при uсполненuu

являющиеся основанием вознuкновенuя лuчноLl

з аuнm ер е с о в qнн о с mu : |вписатъ нужно е] .

,щолэtсносmные обязанносm1,1, на uсполненuе которых влияет или может

повлиять личная заинтересованность: [вписать нужное].
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов: [вписать нужное].

[подпись, инициалы, фамилия лица, направившего увеOомленuеl

[число, месяц, год]

dолэtсносmных обжанносmей, которая [приводит или может привести к конфликту

иrттересов].
Обстоятельства,


